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I. Обшше положения
1.1. I]астоящие Прави-,rа внутреннего раслорядка об1^lающихся (дыrее - Правила)

разработаны в cooTB.r.iu"" с Федера,тьным законом Np 27З-ФЗ <Об образовании в

РосЪийской Фелерачии)) в деЙствующей релакчии, Уставом оо, Правилами вн},треннего

трудового распорядка Образовательной Организации. Типовым поJlожением об

оъщеобразоtsательном учреждении. утвержденным Постановлением Правительства РФ от

19.0з.200i Nb 196 в действуюшtей редакции, Приказом Министерства образОВанИЯ И НаУКИ

Россиliской Федерачии N'q 185 от 15.0з.201З г. <об утверя(дении Порядка приN,Iенения к

обучающимся и снятия с обучающи,\ся мер дисциплинарного взыскания},

|.2. Настоящие Правила опредеJIяют осIIовы статуса об,ччаlощихся

образовательной Организациио их права и обязанности как участнI{ков образовательнь]х

отношений, у"rurruuпивают учебный распорядок и правила поведения, обучаrощихся в

Образовательной Организации.
1.з Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию

качества, резуJIьтативностлI организации образовательной деятельЕости в

образовательной Организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья

обучаюцихся, поддержанию дисциплины и порядка в Образовательной Организации и на

его территории дJlя уiпешной реаJIизации целей и задач, определенных его Уставом,
- 
1.4. 'tlpu"rnu призванLI способствовать форплированию у обучающихся таких

личI{остFIых качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружаюшим,

1.5. Настояшие Прави:lа размещаются на информачионных стендах

Образовательной Органlлзации. 0бучающиеся и их родители (законные представители)

должны быть ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в

образовательную Организацию. ознакомление с ГIравилашlи уже зачисленных в

norrr"rra"rr' обу.пu*щихся и их родителей (законныХ представИтелей), разъяснение
содержания насl.оящих ПравиJI возлагается на педагогических работников (классных

руководителей) Образовательной Организации.
1.6. Настояrцие Правила являк)тся JIокаJtЬtlым нормативныN{ актом,

регламентируюпtим деятельность Образовательной Органлtзации, Правила

разрабаты"uara" и принимаются педагогическим советом Образовательной Организаuии,

согласовываются с Управ"чяющим Советом и утверждаются прикilзом дI{ректора

Образовате.тlьной Органи зачи и.

1.7. Изшrенения и дополнения к Правилам или I{овая редакция Правил принимаются

в порядке, предусмотренном п. t.б, настояIцих Правил. После приня1ия новой редакции

11равил предыдуlцая редакIlия утрачивает сlIлу.
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II. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право:

- на выбор форм получения образования в Образовательной Организации и
формы обучения после полу{ения основ}{ого общего образования или после достижения
восемнадцати лет;

- на перевод в другой класс иJти др}тое образоватеJIьное учрежденрIе,
реализ}тощее образовательную програмNIу соответствующего уровня, в порядке"
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти;

- на ознакомление с FIастоящими Правилами и другими локальными актiIми"

регламентирующими деятельность Образовательной Организации
- на обучение по индивидуаJ,Iыtому учебноплу п.пану. в ToIv{ числе ускоренное

обучение, в пределах осваиваеN{ой образовате.пьной программы в порядке, установленном
локtшьными нормативЕыN{и актами Образовательгrойt Оргаrrизачии ;

- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей
психофизического развития и состояния здоровья обучаюrцихся, в том числе получение
социально-педагогической и психологической помощи;

- на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и
элективньIх (избираемых в обязательно\,t порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин
(модlzлей) из перечня, предлагаемого образовательнсlй органlлзачией (после полr{ения
основного общего образования);

- на уважение человеческого достоинства. заIциту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов L{

убеждений;
- на каникулы - плановые перерывы для отдыха и иньIх соцLIа"тьных целей в

соответствии с законодательством об образовании и кацендарным учебным графикопr
Образовательной Организации ;

- на участие в управлении Образовательной Орr,анизацией в , порядке1

установленном его Уставом;
- на бесплатное пользование библиотечrrо-информационными ресурсами,

учебной, производственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами
культуры и объектами спорта Образовательной Организации;

- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая yчастие в
конкурсах, олимпиадах, tsыставках, смотрах, физкульт_yрных NIероприятиях, спортиtsньlх
мероприятиях, в ToI,I числе в офиrциальньIх сrIортивных соревнованиях, и других массовых
N,lероприятиях;

- на опубликование своих работ в изданиях Образовательной Организации, в том
числе на сайте Образовательной Организации на бесшлатноr1 основе;

- на ПОощренрtе за успехи в 1zчебной, физкlrльllурной. спортивной, общественной,
научноЙ. научно-техническоЙ, творческоЙ, экспериNlентальноЙ и инновационноЙ
деятельности;

- на совмещение получеIlия образования с работой без ущерба для освоения
образовательrrоЙ программы, выполнения индивидуа,Iьного учебного плана;

- на посещение по своему выбору Iuероприятий, не предусмотренных учебным
ПЛаНОм ОбразовательноЙ Организации, в порядке. устаIIовленном локzLпьными
нОрмативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и без сог-цасия их
родителеЙ (законных представителеЙ) к труду, не пред,чсN,Iотренному обра:зовательной
программой, запрецается.

- на обеспечение питанием, в том числе бесплатным. в случаях и в порядке.
которые установлены федера,rьными законами, законами субъектов Российской
Федерации. органами местного самоуправления;

- на добровоJIь}Iое участие в обшlественных объединеrrиях, а также на создание
обIцественных объединений, обучающихся в устаЕIовленном федеральным законом
порядке. Принухсдение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том
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1lис-rlе в IIолитические лартLIи, а ],акже принудительное привлечение их к деятельности
этих объединениЙ и уаIастию в агитационных кампаниях и политических акциях не
допускается.

* на меры социа-цьной подлержки, предусмотренные нормативными правовыми
актами Российской Фе;lерации и нормагивныN{lI правовыми актами субъек,гов Российской
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправленияо локuLчьными
нормативными актами;

- на объективную оценку результатов своей обра-зовательной деятельности;
- на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний,

умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
- на обращение в адNIинистрацию Образовательной Организаuии с }ксLIlобами.

заявлениями и предлоя(енияN{и по вопроса1\I. касающимся организации сlбуrения в
Образовательной Организачии, и любым другим вопросам, затрагивающиN{ интересы
обучающихся.

2,2. Обучающиеся обязаны:
- лобросоtsестно осваивать образоватеjIьную програNIму. выполнять

индивидуацьный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом
или индивидуfulьныN{ у.лебным планом учебные занятия, осуtцествлять самOстоятельную
подготовкч к занятиям. выllоjlнять заданрIя. данные педагогическими рабо,гниками в

рамках образовательной програ},tN,,Iы;

выполнять требования Устава Образовательной Орl,анизации, настояIцих
[1рави.lr и иных локаilьных норN{ативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательно й деятельностt{ ;

- заботиться о сохра}{ении и укреплении своего здороtsья, стремиться к
HpaBcTBeItHoл,{y, духовному и физическому развIлтию и самосовершенствованию9

- уважать честь и лOстоинство других обучаюшихся и работников
Образовательной Организации. не создавать препятствий для получения образования
другими обучающимися;

- бережно относиться к иý,Iуществу ОбразоватеJIьной Органи:зации. поддерживать
чистоту и порядок в зданиях. поN{ещениях и на территории Образовательной
Организации, экономно и эффективно Ilслользовать материаIы, ресурсы, обсlрчдование
Образовательнорi Орг,анизации ;

- cBoeBpeN,IeHHo_. без опозданий приходить на занятия. извещать класснOго
руководителя о причинах отсутствIIя на занятиях по уважительныN{ причинам. Причины
отсутствия подтверждаются соответствуюшими докуNIентами (справка N{едицинского

учреждения, заявление родителей (законных представителей) или объяснительная записка
на имя руководителя Образовательгrой Организашии;

- иметь опрятнтяй вilеrrrний видl деловой стиль в одежде в соответствии с
локальным aKToNI Образовательяой Организации; форrу для занятий физической
ку:tьтурой:

- быть всегда готовым к учебным занятиям: иметь учебнтrк по учебной
дисrIиIтлине. рабочi,lо тетрадь. школыIые принад-rIежности, дневник, который
прелоставляется по первоN,lч требованию учителя- предметника:

- соб:ткlдать общие требования безопасности, правила пожарной безопасности,
санитарно-глlгиенllческL{е прави-rIа; в случае экстреtлной ситуации, связанной с
обнаружением любой опасност}т для жизни и здоровья, незамедлительно сообщать об
этом любому сотруднику Образовательнолi Организации;

- иные обязанности обучающихся, не предусмотреI{ные п.2.2, настоящих ГIравил,
устанавливаются Федеральным законом ЛЬ 27З-ФЗ кОб образоваrrии в Российской
Федерации), иными фелеральными. закоIIами. нормативнымIt актами органов Iuестного
самоуправления, JIокаJIьныN{и нормативными aKTaMIl Образовательной Организации.

2.3. ОбучаюIIdиN{ся запрещается:
- пропускать обязательные у.rебные занятия, предусмотренные учебньш планом и

образовательноЙ программой соответствующего уроtsня. без уважительных причин;
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- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности
(как на территории образовательной организаuии. так и во время проведения занятий,
мероприятий вне его) оружие) колющие и режущLlе предметы, боеприпасы, взрывчатые
вещества, пиротехническрIе игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности
жизнь и здоровье других;rюдей;

- приносить. передавать и _чпотреблять спиртные Itапитки, средства токсического
и наркотического действия, табачные издеjIия, находиться в l]оNIещениях
Образовательной Организации в состоянии чlлкогольного и"ци наркотическоI,о опьяцения;

- курить в Образовательной Организацииина ее территории;
- использовать тtепристойные выражения, жесты, скRернословить;
- применять физическуrо силу для вьuIснения отношений, исI]ользовать

запугивание, вымогательство, совершIать любые действия, влекуtцие за собой опасные
последствия для окружающих, TaKLIe как тоjIкание. tдары любьтми предмета]\{и, бросание
чем-либо и т.д.;

- играть в азартные игры (например, карты и т.п.):

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
- употреблять во время занятий пишу и напитки;
- производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении

компьютеров.

III. Правила поведения в Образовательной Организации
З.1. Обучающиеся приходят в Образовательную Орг,анизацию не позднее, чем за 15

минут до начала занятий (уроков).
З.2. Обучаюrrдиеся оказывают уважение взрослым, проявляют внимание к

окружЕlющим, здороваются с работниками и посетителями Образовательной Организации.
3.3. Перед началом уроков обучающиеся долх(ны уточнить расписапие уроков и

прибыть в учебный кабинет до звонка.
З.4. На занятиях (уроках) обl^rаюrциеся обязаны llмeTb при себе необходимые дJIя

участия в образовательной деятельности принадлежностIl и литературу. Обуча}ощиеся
доляшы иметь спортивную форм1, и обувь для уроков физической культуры. а так}ке
специальную одежду для уроков технологии. Пр" отсутствии такой одежды.
обучаюrциеся остаются вместе с классом) но к занятLIям не допускаются.

3.5. Обучающиеся встают в начапе .yрока и при его завершении, а также в случае
входа в класс гостей или представителя администрации Образовательной Организации.

З.6. Обучающийся по первому требоваr{ию педагога предъявляет ему дневник.
З.7. В случае опозданLIя на урок обучающийся должен постr{аться в дверь

кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить
разрешения сесть на место.

3.8. Во Rремя урока (учебного занятия) обучаюцимся нельзя шуметь, отвлекаться
самим и отвлекать одноклассников посторонни]чIи разI,оворами, играми и другиNIи, не
отнОсящимися к уроку деJIами. Время урока (учебного занятия) должно использоваться
обучающимися только для учебных целей, Запреlдается во время уроков поJIьзоваться
мобильными телефонами и другими техническими устройствапrи, не относящимися к
Учебному процессу за искJIючением случая возникновения угрозы жизни или здоровью
обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятеJIьность,
иньtх экстренньж случаев.

З.9. Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и

учебные пособия используются обучающимися строго по н€вначению и с разрешения
педагога, а также с соблюдением правил безопаснос,t,и прLI работе с техническими
средствами обученlля и лабораторным,оборудованлIеN{.

З.10. Если во время занятий обуrающемуся необходимо выйтrт из класса, то он
должен поднять руку и попросить разрешения педагога.

3.11. Если обучаюrцийся хочет,задать tsопрос педагогу или о"гветить на вопрос, он
поднимает руку.

4



3.12. Начацо и окончание кажлого урока лля обучак)шIихся осуtцествляется ло
сигналу звонка.

З.13. В сJIучае отсутствия следующего урока, обучаюrциеся могут находиться в
вестибюле, библиот,еке иJIи друглIх по]\4еIцениях, не занятых в учебном процессе.

3.14. Обучаюrrlиеся после окоIlчания занятий выходят из учебного помещения
(класса) для отдыха, Обучающимся запрещается во время перемены кричать, rпуметь,
бегат,ь, играть в иt,ры. которые п,IoI,yT привести к TpaBMaI\{ и порче имуIцества.
Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и

устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила.
3.15. Обучаюrцийся не должен без разрешения педагога покидать Образовательную

Организацию во время проведения учебных занятий.
3.16. Обучающиеся соблюдаютправила гигиены и поведения в столовой: входят в

помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой, с аккуратной
прической на голове.

З.|7" Обучаюпдиеся выполняют требоваtrия работников столовой. соблrолают
порядок при полуIении пищи. IIроявляют внимание и осторожность при употреблении
горячих и жидких б,,Iюд. Убирают за собой столовьiе принадлежности и пос_уду после еды.

3.i8. flежурные об_ччающиеся по классу обеспечивают порядок в учебном
помещении, принимают участие в его уборке по окончании учебных занятий.

3.19. 11еред проведениеN{ вIIеуроаIных мероприятий обуlающиеся проходят
инструктаж по технике безогIасности. Сlтрог<l выполняют все указания руководителя при
проведении N{ассовых ]чIерOприятий. избегают любых действий, которые могут быть
опасны для собственлtой жизни и для IкIIзнII окружающих.

3.20. lIри пOJIь:]овании гардеробоN,r обучаюшиеся соблюдакlт порядок,
обеспечивающий сохранность их одежды и одежды других обучающихся.

IV. Поощрение обучающихся
4.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, спорте,

активную социально значимую деятельность. а также в целях мотивации. об)ччающихся к
активной жизненной поз}Iции в Образователыrой Организации применяется поощрение
обучающихся.

4.2. Обучающиеся школы пооrцряются,-за:.

- отличные и хорошие успехи в учении;
- участие и победы в интеллектуальных, творческих конкурсах и спортив}Iых

соревнованиях.
- общественно поJIезнyю деятельность и добровольный трул по благоустройству

территории Образовате-пьной Оргаrlизации и социума. участие в Boj-IoHTepcKoN{ движении;
- благородные поступки.
4.3. В Образовательной Организации IIрименяются следyющие виды поощрений:
- объявленlле благодарности;
- награждение flиплоN{ом, Почетной грамотой лtли Гlохвальным листом;
- занесение фамилии и фотографии обучающегося на стенд кГордость школы);
- вручение ценного подарка.
4.4. IIоошtрения выносятся дLIректором образовательной организаrции по

представлению педагогItческого совета школы. классного руководителя и оформляются
приказом директора. Поощрения применяются в обстановке пlирокой гласности,
доводятся до сведения обучающихся, родителей (законньтх представIrтелей) и работников
школы.

V. Ответственность обучающихся
5.1. За неисполнение илу1 нарушение Устава Образовательной Органлtзации,

IIастоящих Правил и иных локапьнЫх нормативных актов ITo вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к обуlающимся N{огут быть применены
меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор. отчисление из Образовательной
Организации.
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5.2, Меры дисциплинарного взыскаяI{я tle применяются к обучаюtцимся по
ОбРазовательным программам нача[ьного обtцего образования, а также к обучаюlцимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задерlккой психического развития и
различными формами умственной отста.ltости).

5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающил.{ся
во время их болезни, каникуJI.

5.4. За каждый дисциплинарный проступок lчtожет быть применена одна мера
дисциплинарного взыскания. 11ри вьiборе .Il{еры дисциплинарного взыскания
Образовательная Организация учи,гывает тя)t(есть дисциплинарного проступка, причины и
обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося. его
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение ученического совета и
совета родителей.

5.5. По решению Образовательной Организации за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков, предус]\,IотреI{ньш п,5,1. настояIцих Правил, допускается
применение отчисления несовершеннолетнего обучаюtцегося, достигшего возраста
пятнадцати лет. из Образовательнолi Организации как N{еры дисциплинарного взыскания.
Отчисление несовершеннолетнего обуrаюrцегося применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и
даЛьнеЙшее его пребывание в Образоtsательной Организации оказывает отрицательное
влияние на лругих обучающихся, нарушает их права и права работников, а также
нормальное функционирOвание Образовате:tьтtсlлi Организации.

5.6. Решение об отчислении несовершеЕнолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не пол)чившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания шр}lнимается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия коN,Iиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение об отчислении детей-сирот и детей. оставшихся без полечения родите:rей,
приЕимается с согласия комиссии по лелам несоверtхеtlнолетних и защите их прав и
органа опеки и поIIечительс,гва.

5.7. Образовательная Организация обязана незаN{е/U{ительно проинформировать об
отчислении несоверIпеннолетнего обучакlщегося в кilчестве меры дисциплинарного
взLIскания в коN{итет по образованию админIIстрации Ангарского Городского
Образования, который вместе с родителями (законными представителями)
НеСОВеРШеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в
МеСЯЧНыЙ Срок принимает меры, обеспечиваюшIие получение несовершеннолетним
обучающимся общего образования.

5.8. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
ДИСциплинарного взыскания устанавJIивается федеральным органом исполнительной
Власти (соответствующим прикtlзом Министерства образования и науки Российской
Федерации).

5.9. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного взыскания,
являются:

- многократные пропуски занятий без уважительной причины,
- намеренная порча имущества других обу.лаюrцихся или Образовательной

Организации;
- ПеРелачаилtl использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий,
- токсических и наркотическLIх вепlеств;
- ПРиЧинение уrцерба жизни и здоровью об_ччаюIIIихся, сотрулников, родителеЙ

(законных представителей) ;

рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;
- Yгрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
- употребление оскорбительных кличек;
- дискриминация по национаJIьным и социаJтьным признакаJ\{;

- подчёркиваЕие физических недостатков;
- нецензурltая брань;
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- умышленное доведение другого человека до стресса, срыва;

- другие способы физического и психического насилия над личностью.

5. 10. Правила наложения взыскания.
5.10.1. К ответственности привлекается только виновный ученик.
5.10.2.ЩиСциплинарная ответственность носит личный характер (коллективная

ответственность класса, группы обучаюшихся за действия члена ученического коллектива

не допускается).
5,10.3.,.Що применения меры дисциплинарного взыскания Образовательная

организация должно затребо*аr" о, обучающегося письменное объяснение, Если по

истечении трех учебньж дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то

составляется
соответствуощий акт. отказ или уклонение обучающегося от предоставления им

письменного объяснения не является основанием для освобождения его от

дисциплинарного взыскания.
5.10.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося в

Учреждении, указанного в ,rу"оra 5.3.настоящих Правил, а также времени, необходимого

на учет мнения ученического совета, совета родителей (законных представителей)

обучающихся.
5,10.5,Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть

рассмотрены на собра""" классного коллектива, на Совете по профилактике

ьезruдзор"ости и,rра"о"арушений среди обучающихся Образовательной Организации, на

педагогическом совете Образовательной Организации.
5.10.6. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания

оформляется в виде приказа руководителя Образовательной ОрганиЗаЦИИ И ДОВОДИТСЯ ДО

обу"utоrц..о.п, родителей (законных представителей) обучающегося под роспись в

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия

обучающеiо.о * Учреждении. отказ обучающегося, родителей (законных представителей)

обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется

соответств}тощим актом.
5.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, Но предусмотренных

настоящими Правилами, запрещается,
5.1,2. ОЬучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе

обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в

комиссиЮ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

создаваемую в Учреждении в соответствии с ст.45 п.2-6 Федерального закона Jф 273-Фз

<Об образовании в Российской Федерации>.

5,|2.t Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Образовательной Организачии и подлежит исполнению в

сроки, предусмотренные указанным решением.
5,|2.2, Решение комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством

Российской Федерачии порядке.
5.1З, Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного

взыскания к обуrающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания,

ТоонсЧиТаеТсянеиМеюЩиММерыДисциПЛинарноГоВзыскания.
!иректор Образовательной Организачии до истечения у{ебного года со дня

применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законньтх

представителей) обучаюшегося, ходатайству ученического совета или родительского
комитета (законньж представителей) обучаrощихся. Снятие дисциплинарного взыскания

оформляется приказом директора Образовательной Организации.
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VI. Заключительные положения
6.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Образовательной

Организации и распространяются на все мероприятия с )л{астием обучающихся

Образовательной Организации.
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